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FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTQ ETAPA PRODUCTIVA
A ACION DE LA ORMACIO
Publica . Piiblica Clasificada __] Pitlica Reservada
I Bitdcora N* I Perloda e reportar l
l 10 | Desde 25/05/2026 hasta 08/06/2026 —
Datos del aprendla

Nombra completo del aprendis Tipo de documanto [ Nomaro de identificacion Contacio talefonia

Diego Alejandro Montoya Caiceda cc ] 1088827896 3225943235

Correo electrénico Institucional Correo slectronkco personal Direccion de residencie
diegoa_montoyac@soy.sena.edu.co diegomontoyaac® gmail.com carrers § A Norte #2710

Nimero de grupo Modalided ds formacion Programa de lormadén
T Presencial Produccién de Multimedia
Modalidad da ejecucion de la etapa productiva {presencial o virusal) 2Realiza la etopa productiva con una entidad u organizacién en ¢l exterior? (sl @ no) Pais donde realiza la etape productiva
Presancial No Colombla

Datos del ‘ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, Insthudé donde esti real; Ia otapa NIT

Direcddn de la entidad, empresa, Institucién u organizacién

Ingenio Risaralda £91.401.705-8

Kilémetro 2, La Virginia, Balbos, Risaralds

Datas de [a persona encargada del procesa formativo del aprendiz en i entidad ca-formadora

Nombre completo del ente co-formador [Jef Jsupervisor) Cargo del ente co-formador Contacta teletdnico del ente Correo elactrénica del ente co-formador
co-formador
Steven Moreno Diaz Analista de comunlcaldn 3216748373

Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del Instructor de seguimiento

Corveo electrénico del instructor de seguimiento

Maryur! Florez Grajales mfgreg@sana edu so

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que estd realizando

Marque con una X Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva
productiva
Monitoria
Contruto de aprendizale x
Proyecto productive
Contrato de vinculo formativo Vineulo laborst

| Deserlpeidn de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Fecha de fin (Indique si corresponde a un documento,

(dd/mm/aa)

Descripcién de la actividad
{ingrese cuantos filas sean pecesarias)

facha de inkcio
{ddfmm/aa)

Competendos del programa de formacidn aplicadas en
el desarrollo de |a actividad

En anaxo pueda fortalecer la avidancia si es
el caso.

Observacionas, Inasistenclas, dificultades
procesa, producto, entregable u otro)  presentadas, y/o comentarios realizados por
el aprendiz y/o jefe inmediato

Realizar la postproduccion para generar 1a animacidn

Tomar fotografias en Alcaldia Municipal 17 08 S o as sipeSicaioncs ) Sropets, 27/05/2026 27/05/2026 Entregable
Grabar video de resumen de mantenimiento fabrica :::x:r:up:?:riugir:::;:::I::’l:;n::::::ﬂ- 28/05/2026 28/05/2026 Entregable
Editar videa de mantenimiento fabrica fleslsar o onpareenentla 28/05/2026 28/05/2026 Entregable

final de acuerdo con las especificaciones del proyecto,

Disehar (3 solucion multimedial de acuerda con el
informe de andlis's du la 2B/05/2026 29/05/2026 Entregable
informacibn recolectada.

Disefiar carleleras del mes de junio

Disenar Ia solucion multimedial de acuerda con el
informe de andlisls de la 2/06/2026 8/06/2026 Entregable
informacién recolectada.

Elaborar carnés para persanal de la empresa

Informacién afillacin a la ARL
Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantas al Sistema General de Riesgos Labarales y se dictan otras disposiciones

Este espacio dobe ser slampre diligenclado.

Articulo 1. lones d La institucidn de educacon. C alas b de educackdn alas que pertenetcan los extudiantes, aue deban ser afil.adus al Shtoma General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar que ¢l estud I desarrolle Labores
2. Verlficar que e espacia de prictica cuente con los elementos de prateceion parsonal apropiados segin ol ies go ocupacional.

su programa de f 40 0 ed: 40, que affiacién al § | de Riesgos Laborales.

(El aprendiz se ancuentra sfiliado a
Ia ARL? Indique el nivel de riesgo actual &El nivel de rlesga de la ARL corresponde a las

actividades que desarralla el aprendiz en la empresa?

¢E1aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para
M desarrollar su etaps productiva?

Aprendis: recuerde diligencior completomente el formato de bitdcoro y entregarlo o cargarlo of espacio asignado parc este

Oiedo  Ylorkoya . s

Firma del aprendis
\ Al UV oy
<

Fecha entregabiticora

\*{mﬂ‘-@t“si"""“ :

Orave

e

Flrma del instructor de segulmiente

Nota: Con el diligenciamients de este formato autorizo al SENA para la lecelén y de mls datos
supresién, én, cesién y todo el tratamlento, realizadas por #| SENA.

ostividades desarroliadas

Anexo; £s opcional relacionar evidencia lotogrifica de

(N aplica documentos de a empresa U otrof aspactas sensiblas)

Firna del ente co- forma:

61
conlorme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que Vok datos serdn abjeto de recoiedeion, almacenamianta, usd,
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